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NOMBRE DE USUARIO SOLICITANTE

DEPENDENCIA/AREA DE USUARIO SOLICITANTE

CARGO/ROL DE USUARIO SOLICITANTE

HISTORIA DE USUARIO # 5 (HUS)

COMO Candidato, Consejero candidato, Administrador

QUIERO Trasladar el campo ¢Cudl es el maximo de educacidn culminado con éxito? de la seccién 3 a la secciéon 5

PARA Tener en la seccién 5 el campo mencionado con el fin de consignar toda la informacién en referecia a nivel eduactivo en esta seccion.
PRECONDICIONES NA

PRIORIDAD TITULO CRITERIOS DE ACEPTACION OBSERVACIONES

Traslado del campo
éCual es el maximo
de educacién

El aplicativo debe mostrar el campo:

¢ Cual es el maximo de educacion culminado con éxito ? en la seccién 5, en la

La validacion debe ser la misma sin importar el usuario (rol) que
realice el proceso de modificacion o creacion de la hoja de vida del

culminado con éxito? parte superior derecha. candidato.
delaseccion3a5s
5
niwel
-
R T T T o T e L o o
ke Informacién basica :
100}

bitos de partil laboral :
] - o —————————— e
; o [ [ o
b 1
b 1
3 1

I : B .

{ ¢ Cual es el nivel maximo

H de educacion culminado

: =3 con éxito?

' I

e I

IDENTIFACION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION BAJO HISTORIAS DE USUARIO

¢SON CLAROS LOS CRITERIOS DE NOMBRE USUARIO QUE
HISTORIA DE USUARIO < 2
ACEPTACION? OBSERVACIONES ACEPTA: FIRMA
HUS S YOLIMA ELIZABETH LOPEZ ' / Y
e £ ~pe3f

Si algun criterio de aceptacién ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las expectativas del

cliente

Palabras clave:

Como: Rol del usuario final

Quiero: Objetivo del software o aplicativo
Para: Resultado del software o aplicativo
Prioridad: Orden dado a cada proceso

Regreso
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Titulo: Hace referencia al médulo u opcién que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.

Criterios de aceptacion: hoja de ruta que gufa al equipo sobre lo que se espera lograr.



